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Detta dokument ska redogora fér Dynamicus syn pé sponsring®. Det skall anvandas praktiskt
som ledstjarna fér de som arbetar med foretagskontakter och reklamintakter®. For att hantera
sponsring rétt och fa ut s3 manga goda effekter som majligt, & det viktigt att foreningen har
en policy att utga ifran.

Krav:

1. Det skal finnas ett avtal om sponsring mellan berdrda avtalsparter, déar (vars och ens)
atagande framggér.

2. Tidsbegrénsning av avtalet skall framga

3. Sponsring skall inte komma i konflikt med, ersdta eller skapa jav i framtida
anbudsupphandlingar

4. Sponsring skal inte leda till tveksamhet kring Dynamicus huvudmd for
verksamheten.

5. Ataganden i samband med sponsring skall inte inverka menligt (skadligt) p& évrig
verksamhet eller forhindra normalt samarbete med andra parter.

6. Sponsorer vars varor eller tjanster strider mot Dynamicus ideadl, lag, stadgar eller
policys skall inte férekomma.

7. Personuppgifter om medlemmar sdsom namn, adresser, m.m. lamnas g ut till
sponsorer utan sarskilt medgivande fran sittande styrelse. Styrelsen maste vara enig i
detta beslut. Sadant medgivande far styrelsen endast gora i undantagsfall, da det
beddéms kunna vara till nytta och fordel for dem det géller och foérenligt med
foreningens mal.

Mal med sponsring

M&8 med sponsring ar flera. Dels ger det intakter till foreningen som kan anvéndas till att
utbka verksamheten eller justera medlemsavgiften. Dels kan o©kad exponering av
studentrelaterad verksamhet och foretag med studentrabatter ses som en informationsservice
till medlemmarna. Med hjdp av sponsring kan Dynamicus genomféra projekt som annars
kanske inte skulle blivit av, eller kan hoja ambitionsnivan for redan beslutade projekt. Ett
samarbete med naringdivet kan leda till ett meningsfullt kunskapsutbyte. Dynamicus och
medlemmar kan fa tillgang till och dra lardom av naringslivets kunskaper inom olika
omraden, vilket kan leda till ckad kompetens och effektivitet inom foreningen och dess
omvérld.

Principer fér sponsring

Att [ata ett foretag synas & ett stallningstagande. Oavsett om vi vill det eler inte, kommer vi
att bli ssmmankopplade med ett visst varumarke, varumérke eller foretagsledning. Den goda
eller ddliga publicitet som gynnar eller drabbar foretaget ” smittar” aven av sig pa Dynamicus.

! Med begreppet sponsring menas hér av foretag externt finansierad verksamhet.
2 Med begreppet reklam menas har foretags bidragande med ekonomiska medel i utbyte mot utrymme pa
Dynamicus ytor och forum. Reklam saknar koppling till Dynamicus verksamhet.



Foreningen maste vara beredd att kunna stéllas till svars for och motivera varfor vi valt att
exponera vissa foretag i var verksamhet.

Det & skillnad pa foretag. For att undvika att fokus hamnar pa uppslitande och politiserade
diskussioner om vilka slags samarbetspartners vi kan ténka oss, &r det viktigt att urvalet gors
med hjdlp av riktlinjer och moral. Riktlinjer ska &ven vara narvarande i beslut om inom vilka
forum vi kan téanka oss sponsring.

Riktlinjer

1.

Dér det finns oexploaterade ytor och forum skulle sponsring kunna férekomma ifall
det inte undergraver legitimiteten & kontroversiell eller stér Dynamicus profil och
budskap.

Syftet med sponsringen ska vara att 6ka nettointakterna, inte att ta kostnader frén en
intern inkomstpost till en annan for att técka kostnader.

Det & viktigt for foreningen att inte forlora medlemsperspektivet. Dynamicus
verksamhet fér inte bedomas eller prioriteras annorlunda beroende pa om det enskilda
verksamhetsomrédet finansieras med medlemsavgifter eller med sponsring — det &r
altid medlemmarnas val som & vart réttesnore.

Foretag och organisationer skall véljas med hansyn till Dynamicus grundléggande
demokratiska varderingar.

De foretag, organisationer och omraden som skall undvikas & de som kan relateras
till, eller sammankopplas med: pornografi, vapenindustri, tobak, alkohol, féretag som
anvander sig av barnarbete samt foretag som stodjer icke-demokratiska regimer.
Dessutom bor foretag som bidrar till stor negativ miljopaverkan undvikas. Vad som i
ovrigt kan tankas of érenligt med Dynamicus som organisation maste beslutas fran fall
till fall. Det & upp till sittande styrelse att en gang om aret se Gver organisationens
sponsorer och samarbetspartners med denna paragraf som utgangspunkt.
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