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Styrelsemote klockan 16.15 den 23 Maj 2016

Nérvarande: Josefine Isaksson, Linnéa Vikstrom, Linda Bjork, Maya Ambrosius, Fanny
Edfeldt, Elisabeth Wireby, Alexandra Jonsson, Tova Palm, Ludvig Book, Rebecka Wenkler,
Johan Strom, Viktor Hedman, Hanna Tunander, Paula Blidberg, Johan Stromer, Sara Eklund,
Agnes Héllebrand, Johanna Borin, Frida Cederqvist

§ 1 Motets 6ppnande

Ordforande forklarar motet Oppnat klockan 16.20.

§ 2 Godkénnande av dagordning

Rebecka Wenkler vill ligga till ”Epost” till Ovriga frigor.

Viktor Hedman vill ligga till “Like policy” till Ovriga frigor.

Efter ovanstaende fordndringar beslutar styrelsen att godkédnna dagordningen.

§ 3 Val av justeringsperson

Styrelsen beslutar att vélja Viktor Hedman till justeringsperson.

§ 4 Rapport frin utskott

Idrottsutskottet: Utskottet har genomfort brannbollsturneringen. Planeringen infor
Dynamicusloppet ir i full gang.

Evenemangsutskottet: Har haft sitt sista mote dér ndrvarande fick gora en utvirdering med
feedback som samordnaren tar med sig till nésta termin. Planeringen och fixandet infor
engagemangsfesten dir i full ging. Samordnaren har mailat infér Vemdalen.

Dynamiquen: Har haft middag och ldmnat tidningen till Annica. Studierektorn ska fa ta del
av tidningen och den ska delas ut pa vilkomstdagen.

Webmaster: Har uppdaterat hemsidan med tidningen och protokoll.

Naringslivsutskottet: Har genomfort eventet som utskottet hade tillsammans med Talent &
Partner, ndgot som blev vildigt lyckat! Foreldsningen tillsammans med ANTs &r ocksd
genomford och dven den lyckad. Dagens foreldsning tillsammans med Pfizer var véldigt
givande for de som ndrvarade. Utskottet hade sitt sista mote for terminen dér
utskottsmedlemmarna fick genomfora en utvirdering av terminen som gatt.

Utbildningsutskottet: Utskottet har genomfort informationstillfille om utlandsstudier, vilket
blev valdigt lyckat!

Ekonomi: Ansvarig har betalat fakturor och kvittoutldgg. Bankomatkortet har borjat
anvéndas och om man ska anvinda det s ska man meddela ekonomiansvarig innan sé att
pengar finns pa kortet. Har dven registrerat Dynamicus som fakturakund hos Clas Ohlson.
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Marknadsforingsutskottet: Video har spelats in for brannbollen. Snapchat har startats upp
och blivit anvind flitigt, nytt dr att vi skickar personliga snapchats for att paAminna om sista
anméilningsdag. Datum for 6verldmningen é&r satt, likasa kick-out.

Vice ordférande: Har haft telefonméte med StudyBuddy och PeopleProvide infor eventuellt
samarbete. Overldmningen dr inplanerad. Vice ordférande har dven kopt batteriladdare till
hogtalaren samt haft mote med Examensgasque-gruppen.

Ordforande: Har mailat. Pratat med generalerna samt bokat nation till avslutningsmiddag.
Sekreterare: Bokat lokaler.

PVD:

§ 5 Val av Valberedare

Pa arsstimman var det tva vakanta poster for valberedare. Valberedningen har nu tagit fram
tvd stycken kandidater; Sofia Nordin och Martina Pettersson. Styrelsen beslutar att vdlja Sofia
Nordin och Martina Pettersson till valberedare for mandatperiod om 1 ar 1/6-16 —31/7-17.

§ 6 Samarbetsavtal — PeopleProvide

PeopleProvide ér ett relativt nytt bemanningsforetag och vill na ut till studenter. Det som star
som fOrslag dr att skapa ett avtal som stricker sig over ett ar, dir de kommer {4 besoka oss
samt marknadsfora sig via vara kanaler. Styrelsen beslutar att Dynamicus kommer inga i ett
avtal med PeopleProvide pa forutsiattningar som Vice ordférande kommer utforma.

§ 7 Samarbetsavtal — StudyBuddy

StudyBuddy ér ett ldxhjélpforetag och dven de ar intresserade av ett samarbete med
Dynamicus. De vill delta vid ett event under insparken samt ha kontaktpunkter for att traffa
oss regelbundet och marknadsfora sig sjdlva. Forslaget 1ag pa att sluta ett avtal for
hostterminen dér de far vara med pa insparken samt hélla i ett eget event. Styrelsen beslutar
att inga ett samarbetsavtal under hosten 2016 utifran villkor som Vice ordforande arbetar
fram.

§ 8 Hemsidan/headers till evenemang

Forslaget ligger pé att uppdatera och gora om hemsidan. Forslaget innebér dven att man far ett
nytt program som ska underlétta uppdatering etc. Styrelsen beslutar att kopa en ny hemsida
for 150 kr i méanaden.

§ 9 Designen pa hemsidan

Om vi far in ett nytt samarbetsavtal sé ligger forslaget pé att de pengarna gar till en ny design

for hemsidan. Styrelsen beslutar att 1igga pengarna som eventuellt kommer in fran det nya
samarbetsavtalet for att uppdatera hemsidan.
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§ 10 Ovriga fragor

Dynamiquen — framtid

Efter drsstimman s har det inte presenterats ndgon ny chefredaktor for Dynamiquen.
Om ingen chefredaktor véljs sé lyder forslaget att gora tidningen webbaserad for att
den ska bli mer ldttdtkomlig men samtidigt spara in kostnaderna som blir for att trycka
upp tidningen.

Hemsidan/headers till evenemang
Forslaget ligger pé att uppdatera och goéra om hemsidan. Forslaget innebir dven att
man far ett nytt program som ska underlétta uppdatering etc.

Employer branding strategier for Dynamicus

For att 6ka antalet sokande pa styrelseposterna s kan man behdva dndra/utoka
employer branding strategier for Dynamicus. Fokus bor ligga pa att man bygger
marknadsforingen av Dynamicus pa tre punkter, bland annat véinskapskretsen samt
den direkt dverforbara kunskapen fran styrelsearbetet till yrkeslivet. Samtliga
styrelsemedlemmarna funderar 6ver vad de ansett varit viktigast och mest
betydelsefullt med styrelsearbetet for att ta med det till hostterminen.

Epost

Det skickas ut valdigt mycket bluffmail just nu. Samtliga i styrelsen ska vara
uppmirksamma mot dessa. Nir man skickar ut mail som varit bekriftelsemail sa ska
man skicka ut eposten som hemliga mailadresser.

Like policy

Samtliga 1 styrelsen ska ga in och gilla och vélja ”delta” pa de inldgg och event som
laggs upp genom véra kanaler. Att ha i dtanke 4r att, man via mobilen, gillar inlédgg pa
Facebook som Dynamicus och inte som privatperson.

§ 11 Sekreterarens punkt

Inget att tilligga.

§ 12 Fika till nista mote

Paula far aran att ta med fika till ndsta mote!

§ 13 Aterkoppling pa motet

Bra och givande diskussioner under métets gdng. Motet fl6t pa bra och vi har en del att
koppla tillbaka till infor nésta termin. Talarlistan holls vildigt bra! Att tdnka pa till ndsta gang
ar att diskussionerna ibland flyter ut och borde koncentreras till det tdnkta &mnet.

§ 14 Motets avslutande

Ordforande forklarar motet avslutat klockan 18.00.
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Ordforande Tova Palm Sekreterare Linnéa Vikstrom

Justeringsperson Viktor Hedman



