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Styrelsemote klockan 17.00 12 september 2016: Lokal Eng/2-0025

Nérvarande: Frida Cederqvist, Paula Blidberg, Fanny Edfeldt, Viktor Hedman, Johan Strom,
Ludvig Book, Johan Strémer, Sara Eklund & Isa Jennehov.

§ 1 Motets 6ppnande

Ordfdérande forklarar motet Oppnat klockan 17.25

§ 2 Godkannande av dagordning

Frida Cederqvist vill ldgga till "tetram;jolk™ till 6vriga fragor

Viktor Hedman vill ldgga till ”facebookevent for styrelseméte” till Gvriga fragor
Isa Jennehov vill ldgga till ”infomote pa torsdag fér PVD” till dvriga fragor
Efter ovanstaende férandringar beslutar styrelsen att godkanna dagordningen.

8 3 Val av justeringsperson

Styrelsen beslutar att valja Frida Cederqvist till justeringsperson.

§ 4 Rapport fran utskott + valberedningen

Webmaster:
Fortsatt arbete. Inget nytt.

Ekonomi:
Fortsatt arbete. Inget nytt.

Marknadsféringsutskottet:
Fokus har legat pa Dynamicuskvéllen. Om ndgon har synpunkter pa forbattringar tar
samordnaren garna emot detta.

NA&ringslivsutskottet:
Har haft sitt fosta mdte med 22 personer narvarande. Fem nya medlemmar har blivit
godkénda med sina personliga brev.

Utbildningsutskottet:

Har haft mote med Mikael Allvin, Annika Eriksson och representanter fran évriga
institutioner som ber6r var utbildning. De har diskuterat framtida utbildningsplan. I 6vrigt har
samordnaren mailat. Samordnaren haller pa och ordnar infor infokvall for T4 som skall vélja
inriktning.
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PVD:

Projektledarna har haft kontakt med P-riks om HR-dagarna for att kunna jobba dar och
marknadsfora PVD. Fick in manga intresserade under Dynamicuskvéllen. Har haft
mailkontakt med Alumnicus for att bestdmma ett méte. Ska i veckan maila alla som kan tanka
sig att ge bidrag for att fa koll pa nar dessa skall sokas.

Evenemangsutskottet:
Har mailat angdende Vemdalen. Manga har visat intresse for utskottet under
Dynamicuskvallen, utskottet kommer att ha sitt uppstartsméte den 21/9.

Vice ordforande:
Haft méte med Vision och People Provide. Har dven mailat en massa. Ska traffa samordnare
for naringslivs- och utbildningsutskottet for ett kortare mote.

Ordférande:
Haft mote med valberedningen infor stdmman. Har i 6vrigt forsokt bocka av sin lista med
saker att gora.

Valberedningen:

Under veckan som gatt sa har vi i valberedningen verkligen kommit igang med vart arbete. Vi
har haft ett uppstartsmote med ordforande dar manga bra tankar kommit fram och datum satts.
Dessa datum &r de som vi kommer jobba ut efter:

Vecka 38-39 borja intervjuer

ca 3 oktober bdrja marknadsfora

16 oktober nomineringar fran styrelsen klara
19 oktober styrelsehdng

23 oktober deadline for ansokningar

14 oktober huvudkandidater presenteras

21 oktober stdmma

Vi har aven tagit kontakt med de avgaende medlemmarna i styrelsen for att spela in kort
intervjuer och majoriteten av dessa kommer att ske i samband med ert nésta styrelse méte den
26/9.

En annan viktigt punkt ar styrelsehanget den 19/10 som vi hoppas att alla avgaende kommer
att kunna komma pa. Vi kom fram att vi redan da ska ha meddelat nagra (de som ni
nominerat) att de har blivit nominerade for att de ska kunna komma och stélla fragor om det
pa hanget. Nar det galler sjalv kvallen har vi fatt hora att tidigare upplagg (pa nation) ej har
fungerat sarskilt bra da fa kommit. Detta forsoker vi andra om och ska arbeta fram en plan for
att de ska fungera battre, aterkommer mer om detta men lamna gérna ni synpunkter/idéer som
ni kanske har.

For att sammanfatta: Vi i valberedningen har fatt bollen i bra rullning och tror det har kommer
bli riktigt bra.

§ 5 Vara Facebook-grupper
Styrelsen har diskuterat om alla verkligen behover vara administratorer pa Dynamicus

facebooksida. De som inte vill vara administratorer skall maila till webmaster for att blir
borttagna.
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Styrelsen har dven diskuterat hur vi ska bli battre pa att bevaka var facebookgrupp, ”PA jobb
& praktik”, och rensa bort irrelevanta inldgg. | dagslaget 14ggs det upp mycket jobbannonser
som inte har med HR att gora, detta bor undvikas da sidan skall rikta sig till personalvetare,
och darmed fokusera pa HR-jobb. Naringslivsamordnaren kommer att ga in som moderator
och backa upp webmaster i arbetet med att rensa bort irrelevanta annonser.

§ 6 PVD pa HR- dagarna

Projektledarna for PVD vill ga pa HR dagarna, vilket tidigare har sponsrats av Dynamicus.
Detta ar kommer projektledarna formodligen att jobba dessa dagar och darfor fa ga gratis.
Detta ar inte helt bekraftat av ansvariga pa HR-dagarna &n sa darfor flyttas punkten fram tills
nasta mote.

§ 7 Dynamiquen

Posten som chefredaktor for Dynamiquen ar fortfarande vakant. Styrelsen har diskuterat
Dynamiquens framtid. For tillfallet finns en blogg istallet och fokus framéver kommer att
ligga pa denna. Styrelsen beslutar att Dynamiquen ska bli vilande under héstterminen. Om vi
far en chefredaktor under foreningsstamman sa kommer tidningen att aterupptas till
varterminen 2017. Ekonomiansvarig ska se 6ver vad det innebar ekonomiskt att tidningen blir
vilande.

§ 8 Marknadsforing samt event pa Facebook

Hur skall marknadsforingen av vara event skdtas pa Facebook. Forslaget ar att vi ska ha en
mall for hur marknadsforingen ska skotas for att undvika spam. Ett forslag ar att varje event
endast far marknadsforas en gang pa var facebooksida. Styrelsen har diskuterat om
marknadsforing kan ske i olika former och pa sa sétt bli mindre upprepande. Beslut om detta
kommer att tas framdver, fram till dess skall styrelsen fundera 6ver detta samt hur vi kan
anvéanda de olika kanalerna vi har for marknadsforing.

§ 9 Ovriga fragor

- Tetramjolk
Forslaget ar att vi skall kopa in forpackningar med smatetramjolk till kontoret.
Styrelsen beslutar att gora detta under en testperiod och kdpa in en lada. Denna skall
endast anvandas till styrelsen och ej pa utskottsmaten.

- Facebookevent for styrelsemoten
Forslaget ar att styrelseméten skall skapas som ett event for styrelsegruppen pa
Facebook. Dar skulle da aven dagordning att publiceras. Styrelsen beslutar att fran och
med nu gora varije styrelsemote till ett facebookevent. En dvergangsperiod kommer att
innebéra att kallelsen &ven skickas via mail.

- Infomote pa torsdag for PVD

PVD vill anvanda den lediga motestiden pa torsdag den 15 september till att ha ett
informationsméte angaende PVD. Styrelsen godkanner detta.
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- Sveriges HR-forening

Sveriges HR-forening vill 1agga upp sina event i kalendern som vi har pa var hemsida.
Styrelsen beslutar att inte godkéanna detta da denna kalender fokuserar pa Dynamicus
egna event.

§ 10 Sekreterarens punkt

Inget att tillagga

8 11 Fika + sekreterare till ndsta mote

Fika till nasta mote fixar Frida Cederqvist.

Sekreterare till nésta mote ar Sara Eklund.

§ 12 Aterkoppling pa motet

Bra diskussioner, effektivt. Bra beslut har tagits. De nya har fatt komma in lite battre i sina
roller.

§ 13 Motets avslutande

Ordforande forklarar métet avslutat klockan 18.50

Ordférande Paula Blidberg Sekreterare Fanny Edfeldt

Justeringsperson Frida Cedergvist



