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Dagordning Foreningsstimma 28 november 2019

§ 1 Mdtets 6ppnande

§ 2 Faststdllande av nirvaro och rostlangd infér mote

§ 3 Godkdnnande av mdtets behdriga utlysande

§ 4 Faststdllande av dagordning

§ 5 Val av moétets ordforande och motessekreterare

§ 6 Val av tvé justeringspersoner tillika rostriknare

§ 7 Halvarsrapport for innevarande termin

§ 8 Faststdllande av medlemsavgifter for ndstkommande ér

§ 9 Faststillande av verksamhetsplan for ndstkommande verksamhetsar
§ 10 Faststdllande av budget for ndstkommande verksamhetsar

§ 11'Valav Sekreterare, Evenemangssamordnare, Webmaster, Ekonomiansvarig,
Idrottssamordnare samt Néringslivssamordnare

§ 12'Behandling av motioner som inldmnats till styrelsen senast 30 dagar innan motet
§ 13 Faststéllande av firmatecknare

§ 14 Ovriga fragor

§ 15 Ordet ar fritt

§ 16 Motets avslutande
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Halvéarsrapport HT-19

Ordférande HT-19

Under hostterminen har styrelsen fortsatt haft moten tva ganger i manaden. Jag har ansvarat
for planeringen av dessa samt agerat som mdtesordforande. Utdver styrelsemotena har jag
medverkat vid Programradsmotet med institutionerna tillsammans med
utbildningssamordnaren, samt deltagit som suppleant pd méten med GRUMN och SamSek.
Jag har besokt samtliga utskott for att kunna arbeta nirmare verksamheten samt hélla mig
uppdaterad kring arbetet inom foreningen. Jag har dven har en kontinuerlig kontakt med
styrelsemedlemmarna samt haft enskilda méten med dem och valberedningen. Tillsammans
med ekonomiansvarig har vi tagit fram budgeten for 2020.

Jag har infort infomail med relevant information till styrelsemedlemmarna utover
styrelsemdtena samt tagit fram ett hallbart styrelsekontrakt.

Representation

Under hosten har jag representerat foreningen extern sdvél som intern. I borjan av terminen
arbetade styrelsen med representation pd ett flertal event under insparken samt att jag och vice
ordforande, enligt tradition, holl tal pa avslutningsgasquen. Vi representerade dven foreningen
under P-riks utvecklingsdagar med tema projektarbete i oktober infor andra PA foreningar
samtatt vi deltog och holl tal under SthimUPs Personalvetardag under en finsittning pa KTH.
Jag har dven under hosten (tillsammans med vice ordférande, tidigare ordférande, tidigare
vice ordforande och tidigare webmaster) ingétt i projektgruppen som planerar P-riks Arsmdote
i'Uppsala i november, dér representanter fran PA foreningar fran hela Sverige kommer att
delta.

Samarbeten

Vart samarbete med Samhéllsvetenskapliga sektionen (SamSek), P-riks, Folkuniversitetet och
Alumnicus har fortsatt aven under HT-19. Detta har gett oss viktiga intékter i form av bidrag
kopplat till var verksamhet. Vidare har styrelsen under hosten fortsatt utveckla vart samarbete
med. foreningar vid andra liroséten (s.s PIL, ShimUP, Plum).

Rebecca Ingman, Ordforande

Viee ordforande, HT19

Sponsring och samarbeten

Hosten kickade igdng med uppstartsmoten med samtliga samarbetspartners med fokus pa att
skapa god kontakt och diskutera vidare samarbete. Responsen fran samtliga samarbetspartners
har varit otroligt tacksam och de tillger Dynamicus flera fina ord. Samtliga samarbetspartners
frdn 2019 &r séledes i fas att fornya sina avtal infor 2020. Under hosten dr dven tva ytterligare
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samarbeten i fas att pdborja samarbetsavtal infor 2020 - Uppsala kommun och Uppstuk. I nya
ingdenden av samarbetsavtal utformades ett avtalspaket i varas som jag har valt att utga ifran

7

Hostens avtalsforhandling resulterar i en hojning av vara avtalsintidkter med 22 000 kr.

Ovrigt genomférande

I varas drog ett arbete infor P-riks drsmoéte 2019 igang d& Dynamicus valdes ut till
vardforening. Tillsammans med nuvarande ordférande och tidigare ordforande, tidigare vice
ordforande och tidigare webmaster har vi planerat en helhelg som gér av stapeln i november
med tema “En riktig inspark™ i syfte att visa upp det bista av en dkta Uppsalastundentanda!

Styrelsearbete

Styrelsearbetet har till storsta del handlat om att axla rollen som vice ordférande, lira kinna
foreningen pé djupet och forsta styrelsens arbete och ledamoéternas samarbete emellan. Hosten
har bestétt av bide intern och extern representation. Intern representation har inneburit
deltagande under en del av insparken samt andra dvriga event. Extern representation har varit
pa P-riks utvecklingsdagar med temat projektarbete och SthimUp P-dag samt finsittning pa
KTH. Under december ir styrelsen dven inbjuden till PiL’s bal.

Klara Yngvesson, Vice Ordforande

Sekreterare HT'19

Rollen som sekreterare innebér framst administrativa uppgifter kring styrelsen. Mina
huvudsakliga uppgifter dr att féra protokoll, administrera foreningens medlemsregister, skicka
ut nyhetsbrev till medlemmarna samt boka lokaler pd Engelska Parken.

Protokoll

Under aret har jag fort protokoll under samtliga styrelsemoten samt arsmotet VT19.
Protokollen finns till for att frdnvarande styrelsemedlemmar och 6vriga medlemmar i
Dynamicus ska kunna hélla sig uppdaterade om vad som behandlas under styrelsemétena.
Styrelsen har under aret haft mdte varannan vecka. Protokollen ér kortfattade och innehaller
de dmnen som diskuteras samt de beslut som styrelsen tar. Efter mdtet renskrivs protokollet
och justeras sedan av ytterligare en styrelsemedlem samt ordférande, efter detta publiceras
protokollet pad hemsidan.

Nyhetsbrev

Varje termin skickas fyra nyhetsbrev ut till samtliga aktiva medlemmar i féreningen, samt till
vara samarbetspartners. For hostterminen aterstar utskick av tva nyhetsbrev. Nyhetsbreven har
under aret innehallit information om vad som hénder i foreningen, samt bidrag fran véra
samarbetspartners. [ borjan av aret gjordes mindre fordndringar av brevets layout.
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Medlemsregister

I samarbete med P-riks, Personalvetarstuderandes riksforbund, har vi tillgang till ett
lattadministrerat system. Under vartermingen arbetate vice-ordforande i P-riks, tillsammans
med oss medlemsansvariga 1 lokalféreningarna mycket med forandringar av systemet. Under
aret har Dynamicus register rensats pa gamla medlemmar och det har tillkommit 177 nya
medlemmar.

Oskar Wallen, Sekreterare

Webmaster HT 19

Rollen som webmaster ar till stor del en forvaltande roll da det mesta redan finns pa plats.
Mer konkret innebér rollen som webmaster att underhélla hemsidan och se till att den &r
uppdaterad, verka som moderator for Dynamicus olika sidor och grupper pé Facebook och att
vara behjélplig med annat teknisk som tex. att skapa nya mejladresser.

Under terminen har arbetet med att forvalta hemsidan fortskridit. Exempel pa fordndringar ar

b.la.:

Styrelsens sida har uppdaterats med bilder pa de nya medlemmarna
Utskottens sidor har fatt ett ansiktslyft med nya omslagsbilder
Kalendern pa hemsidan visar nu nér styrelsen och utskotten har méote
Véra samarbetspartners sidor pa hemsidan har fraschats upp

En ny sida har lagts till — ”vanliga fragor”. Pa denna sida ska det finnas svar pé sddant
som vara medlemmar kan undra, tex. var man kan sitta och plugga och hur man bokar
grupprum/klassrum pa universitetets olika campus. Aven tips av mer allmint natur

aterfinns har

Mina mer regelbundna arbetsuppgifter har innefattat att 14gga upp annonser, protokoll och

nyhetsbrev pa hemsidan.

Lukas Nyberg, Webmaster
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Evenemangsutskottet HT 19

Utskottet har under terminen bestétt av samordnare och 5 stycken medlemmar VT19 och 11
medlemmar HT19. Under 2019 har utskottet dven haft 3 olika projektgrupper Vemdalen2020
& tvé grupper av Generalerna, med fyra deltagande i respektive grupp. Vi har jobbat
tillsammans i "workshop" liknande upplagg péa vara moten dir samtliga i utskottet har
tillsammans planerat for terminens event. Inspark VT19 planerades under fyra manader av
vara generaler och genomfordes tillsammans med kaptener och faddrar under borjan av
terminen. Aktiviteter sdsom sittning och gasque stod pa schemat. Efter avklarad inspark
omvérderades och utformades vidare rollen som insparkssamordnare, detta i samrad med
ordférande, evenemangssamordnare och ddvarande insparkssamordare, resultatet kdnns
mycket lovande infér kommande insparker. Under aret har vi tillsatt tva nya
insparkssamordnare vars roll &r att stotta generaler och evenemangssamordnare i1 deras arbete.

Genomforda event:

Januari VT19: Inspark, Vemdalen 2019, Examensgasque

April: Musikquiz

Maj: Engagemangsfest, skolavslutningsgasque, examensgasque
September HT19: Inspark

November: No shave November, cykelmiddag, firmafest
Kommande event:

Vemdalen 2020, examensgasque VT20

Ella Ekberg, evenemangssamordnare

Naringslivsutskottet HT 19

Lopande verksamhet under éret

Néringslivsutskottet har haft sammantrdden varannan vecka under var och hosttermin. |
utskottet har det delats:ut olika projekt och uppgifter till respektive medlemmar. Rollerna i
utskottet dr foljande projektledare, kommunikationsansvarig och administrator. Rollen som
marknadsforingsansvarig har tagits bort och all marknadsforing for utskottet har flyttats till
marknadsforingsutskottet

Avslutade projekt

Aret borjade med att Cut-e hade sin sista utbildningsdag med arbetspsykologiska ftester i
januari, varefter certifikat utdelades till de som deltagit 1 utbildningen. I februari arrangerade
Néringslivsutskottet en stor frukostforeldsning, med en tidigare PA-student som nu arbetar pa
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Sdpo och forelédste kring hans arbete i offentlig sektor. Vi har haft en workshop med Ants 1
mars, dir deltagarna fick case-uppgifter kring temat IT-rekrytering och dess utmaningar.

Vi har dven fortsatt vart samarbete med den ideella juridiska foreningen Vittnesstdd och hjalpt
dem att rekrytera styrelseposter. I maj arrangerades ett studiebesdk hos Academic Work pé
deras nya kontor 1 Uppsala, dér vi bjods pd lunch och fick mojlighet att mingla med de
anstéllda. Utskottet tillsatte &ven 14 koordinatorer till ekonomernas kontaktdagar som gick av
stapeln denna hosten.

(=]

Mentorskapsprojektet var en process som startade under véren for att para ihop en HR-profil
med en PA-student efter deras dnskemal och hade sin kick-off/kick-out i borjan av september
varen. Nu under hdsten har utskottet rekryterat rekryterare, héllit intervjuer och tillsatt dver
200 personer for juristernas och ekonomernas kontaktdagar. I samband med detta holls en
utbildning for de som rekryterade av foretaget MADE FOR. I slutet av oktober arrangerades
ett studiebesok 1 hos Ants Stockholm och det blev vildigt lyckat!

Kommande projekt
Nu i december kommer det ske ett ndtverksmingel och det &r det sista eventet for denna

terminen.

Fanny Berggren Aspegren, Ndringslivssamordnare

Marknadsforingsutskottet HT 19

Under hosten har utskottet fortsatt arbeta med att géra Dynamicus till ett &nnu tydligare och
enhetligt varumirke. Det finns en stark sammanhallning i det lite mindre utskottet som
marknadsforingsutskottet nu 4r som aktivt jobbar mot samma mal och har roligt tillsammans.

Marknadsforingspolicy

Forra éret blev det en stamrenovering av utskottet och en marknadsforingspolicy skapades for
att marknadsforingen ska bli mer enhetlig. Under denna host har denna tydliggjorts och
uppdaterats for att matcha hur utskottet faktiskt jobbar nu. Med detta har publiceringsschemat
som anvénds for att planera uppladdning av inldgg tydligt gjorts for att minska att inldgg
krockar med varandra.

Instagram

Instagram anvénds flitigt for att visa upp vad som sker i foreningen och olika aktiviteter som
hént. Instagram story har dven fitt ett stort uppsving framforallt denna host for att i ett rorligt
format fanga in medlemmarnas intresse och i “real time” uppdatera fran event. Instagram
Story anvénds nu som en stor plattform for att paminna och tagga igédng infor olika héndelser.
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Det staende inslaget om “Vad hénder i veckan™ har valts att tas bort under hosten for att
istéllet vara mer aktuella kring insparkstider.

D)

Headers

En viktig del i utskottets arbete har varit att skapa headers. Detta har varit en mdjlighet for
utskottets medlemmarna att vara kreativa och det har synts 1 de fantastiska headers som
producerats. Loggor till varje utskott har skapats under hdsten som nu anvinds i varje header
for att tydliggora vilket utskott som star bakom vilket event.

Fotograf

Dynamicus egna fotografer har fortsatt anvindas flitigt pa storre event och har under hosten
beslutat att anvéndas dven vid mindre event nér tillfdlle finns. Stort intresse och uppskattning
finns for denna funktion da det blir billigare att anvinda samt mojligheten att redigerade pé ett
enhetligt sitt och med en vit logga i hornet.

Snapchat

Denna kanal fortsitts hallas pé is med tanke pa de minskande intresset och att Instastory tagit
over denna del.

Podcast

En aktiv podcast-grupp har jobbat for att skapa relevant och engagerande content bade under
varen och hosten. Denna hdst har tva avsnitt hunnit sldppas. Detta har varit mycket uppskattat
bade for vara medlemmar och extern mot samarbetspartners och andra féreningar.

Marknadsforing av insparken

Marknadsforingen av insparken @ndrades under varen for att dra mer studenter till Dynamicus
kanaler. En foljd av detta &r att Kaptener och Generaler inte far ha egna Instagramkonton utan
all publicering sker pa Dynamicus Instagram, for att minska korstrafik. Detta har gjort att
under insparks tiderna blir det mycket som hander pd Dynamicus kanaler. For att underlétta
detta har enskilda publicerings scheman skapats med generalerna for att skapa en balans i vara
floden. Detta har funkat mycket bra och kommer fortsétta utvecklas. Samtliga generaler och
kaptener fick d4ven en ny profilbild under insparken for att skapa en mer sammanhallen
stimning. Marknadsforingsutskottet kommer dven fortsitta gora alla headers och loggor till
insparkslagen for att fortsdtta med Dynamicus enhetliga monster.

Sangbok
Sangbocker séldes i samband med insparken. Eftersom den ar relativt nylanserad &r detta
inget som prioriterats att arbeta med inom utskottet da det fortfarande finns pa lager.
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Dynamicustroja

Dynamicustrdjan har under varen och hosten lanserats och sélts for 135 kr (inklusive
serviceavgift). Trojan &r ett mycket bra verktyg for att marknadsfora Dynamicus forening men
bor betonas inte dr exklusivt enbart till for styrelsen.

Nike Norberg- Vanhove , Marknadsforingssamordnare

Idrottsutskottet HT 19

Idrottsutskottet har under terminen fortsatt att arbeta med att fa idrotten att fléda inom
programmet. Utskottet bestar av lite drygt 10 aktiva personer och vi haller mdten varannan
méndag enligt vanlig ordning.

Innebandytriningar

I januari drog innebandytrdningarna igdng och har spelats pa Tunabergsskolan pd onsdagar
under bade varterminen och hdstterminen. Det finns nagra tillfdllen kvar om man vill vara
med och spela! G4 med i "Dynamicus Idrottskoll” pé Facebook.

PA’s Workout

I mars méinad presentera utskottet Motions-Méndag som gjorde stor succé pa programmet,
jattekul!

Under sex veckor har foljande klasser erbjudits:

Spinning, Pilates, Dans, Core, Yoga, Step-up, cirkelfys.

Eftersom detta projekt blivit lyckat besluta utskottet att ldgga in ytterligare tvd
mandagstraningar i maj, ”Crossfit” och ”"Lopning”. Anmilningar till klasserna sker dven via
”Dynamicus. Idrottskoll”

I'september manad dopte utskottet om motions-ménad till PA’S WORKOUT
traningsklasserna enklare skulle kunna variera 6ver dag och tid, da det tidigare alltid var
samma dag.och tid.

Under hosten har foljande klasser erbjudits:

Yoga, 21 minute body, spinning, pilates, dans, bootylicious, Core, Crossfit.

Surfresa till Portugal

Efter lyckad resa till Marocko 1 hostas borjade en ny surfresa planeras, denna gang till
Portugal! Projektgruppen genomforde dnnu.en lyckad resa 1 september ménad ochvi hoppas
att utskottet héller kvar denna nya tradition till nésta ar!

Vemdalen - samarbete med evenemangsutskottet

Tidigt 1 varas skapades ett samarbete med evenemangsutskottet for att planera Vemdalen
2020. Idrottsutskottet har fyra representanter i projektgruppen och det ska bli kul att se
projektet verkstéllas 1januari.
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Quidditch

Utskottet fick forfragan fran V-dala studenter om de kunde f4 halla i en quidditch-tréning.
Tillsammans med generalerna gick det att 14gga eventet under insparken. Eventet holls av V-
dala studenterna och blev ett riktigt roligt event!

Dynamicusloppet HT19

Den 15 oktober arrangera jag tillsammans med utskottsmedlemmar det traditionella
Dynamicusloppet! Temat var 80’s Water Gun Run. Under loppet sprang ménga i 80-tals outfit
och alla blev attackerade med vattenpistoler och vattenballonger. Pa kvillen fira vi med en
lyckad gasque pa Varmlands Nation!

PA pa Hike
Den 30 oktober arrangera utskottet en hike pé ca 15 km i naturreservatet Hagadalen-Nésten.
Turen tog cirka 4 och en halv timme inkluderat med mysiga fikapauser.

Kickboxning
Utskottet dr igdng att som sista event fi till en kickboxning da det varit en forfragan fran

manga.

Sandra Forsberg, ldrottssamordnare

Utbildningsutskottet HT 19

Utbildningsutskottet har sammantritt varannan vecka, 8 gdnger, under hostterminen 2019.
Utskottet bestar i dagsldget av 4 medlemmar, inkluderat samordnare. Utskottet har genomfort
en informationstraff som handlade om valet av férdjupningskurser infor sista utbildningséret.
Utskottet har dven anordnat en certifieringsutbildning tillsammans med foretaget Cubiks for
programmets studenter.

Enkit

Utbildningsutskottet har 1 samarbete med engagemangsutskottet konstruerat, distribuerat samt
sammanstéllt en enkédt med fokus pé att undersoka Insparken HT19. Enkéten har 1 forsta hand
vént sig till recentiorerna HT19, men den har ocksd kunnat besvaras av insparkens faddrar.
Undersokningens syfte har dels varit att undersoka hur recentiorerna upplever insparken som
event, men ocksé for att kolla hur de upplever trivseln samt att reccefriden och alkoholhetsen,
som star med 1 Dynamicus Insparkspolicy, respekteras. Resultatet av enkéten har i skrivandets
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stund ej granskats, men jag hoppas att denna utvirdering blir till en terminsenlig tradition for
utbildningsutskottet och engagemangsutskottet att uppritthalla.

Upprittande av hallbarhetspolicy

Utskottet har under borjan av hostterminen 2019 pa uppdrag fran Dynamicus styrelse paborjat
ett arbete med att uppritta en hallbarhetspolicy. Dynamicus héllbarhetspolicy syftar till att
implementera en standard for ekonomiskt, socialt och miljomaéssigt ansvarstagande, samt
uppmarksamma aktiviteter och procedurer som har en negativ paverkan inom dessa omraden.
Den nya policyn ska alltsé forstas som ett forhéllningssétt for den foreningsverksamhet som
bedrivs.

Projekt klassrepresentanter

For ett flertal ar sedan drev Dynamicus ett projekt som handlade om att varje klass skulle ha
en representant som de andra studenterna kunde g till med &sikter om allt mellan himmel och
jord. Med ett stort engagemang frin utskottets medlemmar samt frén institutionens hall sa
bestdmdes det att starta igdng detta projekt igen. Med klassrepresentanter hoppas vi kunna
fAnga upp mer asikter och kommentarer frdn programmets studenter om vad de tycker om
utbildningen, hur de trivs och upplever institutionerna. Hittills ligger detta projekt i
startgroparna med en forvintad start till december/januari.

Sophia Gyllenhammar, Utbildningssamordnare

Personalvetarnas dag HT 19

Under hosten har planeringen infor Sveriges storsta arbetsmarknadsdag for
personalvetarstudenter, PvD 2020, dragit igdng. Vi tillsattes som nya projektledare 30
september. For att kunna genomfora denna arbetsmarknadsdag rekryterades medlemmar till
projektgrupperna som bestdr av arrangemangs-, event-, PR- samt kontaktgruppen.
Projektgruppernas arbete startade i och med utskottsmétet 23 oktober.

Vi har sokt bidrag frén véara institutioner som samarbetar med oss samt borjat fora dialog med
foretag som vill agera utstillare under dagen for att visa upp sitt foretag. Budgeten har borjat
kikas pd tillsammans med avgdende ekonomiansvarige Sandra Ekdahl.

Utskottsmoten har héllits varannan vecka sedan v 23. Utover utskottsmoten héller respektive
projektgrupp enskilda méten dér de planerar deras tilldelade arbete. Upplevelsen ar enligt
projektledarna att samarbetet inom och mellan de olika projektgrupperna fungerat bra.

Cecilia Staflin, Rebecka Hellbergh & Ella Christoffersson
Projektledare PvD 2020
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Ekonomisk rapport for perioden 1/1-31/10 2019

Siffror anges i SEK.

Anmarknin
1/1-31/10 Budget 2019 | Diff g

Intikter
Medlemsavgifter 0 0 0 Not. 1
Sponsring 100 000 100 000 0 Not. 2
Bidrag 35368 43 000 - 7 632 Not. 3
Fond 0 0 0 Not. 4
Annonser 7 800 7 000 + 800 Not. 5
Diverse intdkter 3190 4 500 -1310 Not. 6
Forra arets resultat 11 900 11 900 0 Not. 7
Ovriga intikter 13 520 0 +13 520 Not. 8
Summa intikter 171 778 166 400
Kostnader
PVD 25000 25000 0 Not. 9
Evenemang -21 730 86 100 64 370 Not. 10
Néringsliv 3 334,96 10 500 7 165,04 Not. 11
Marknadsforing 7 973,50 10 050 2 076,50 Not. 12
P-riks 2 000 2 000 0 Not. 13
Utbildning -1 269 3000 1731 Not. 14
Idrott +13 524,93 10 000 23 524,93 Not. 15
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Styrelsen 6 030,45 9550 3519,55 Not. 16
Ofordelade medel 2136 3 000 864 Not. 17
Utveckling av foreningen 0 0 0 Not. 18
Diverse kostnader 7 610,98 7150 +460,98 Not. 19
Ovriga kostnader 10 122,50 0 +10 122,50 Not. 20
Summa kostnader 73 682,46 166 350

Preliminirt Resultat 98 095,54 50 Not. 21

Noter ekonomisk rapport for perioden 1/1-31/10 2019
Siffror anges i SEK.

Not. 1: Dynamicus har inte tagit ut ndgra medlemsavgifter under 2019.

Not. 2:

Vision 8 000, Unionen 16 000, Academic Work 14 000, Made for Sales 10 000, ANTS 7 000,
Akademikerforbundet SSR 16 000, Jusek 15 000, Assessio 12 000, Sveriges HR-forening

2 000.

Not. 3:

VT19: P-riks Grundbidrag 5 000, P-riks Verksamhetsbidrag 11 803, Folkuniversitetet 2 830.
HTI9: P-riks Grundbidrag 5 000, P-riks Verksamhetsbidrag 10 035, Samsek 700.

Fler bidrag vantas inkomma fran Samsek och Folkuniversitetet.

Not. 4: Dynamicus fond beslutades av foreningsstimman 21/11-18 att inte sdljas av.dr 2019.

Not. S:

VT19-HCM Partner 1. 000, COHR Group 1 000, Save by Solar 1 000, Kronans Apotek 1 000,
KPMG 1.000; UPSYS 700, NCC Sverige 1 000.

HT19. LSU 300, Brottsofferjouren Roslagen 800.

Not 6: Diverse intdkter avser det paldgg foreningen tar for inbetalningar till evenemang med
betalningskrav. Intdkten avser ticka kostnaderna for tjansten Swish samt 6vriga bankavgifter.
Not 7: Beslut om att dterinvestera forra arets resultat, 2018, i foreningen togs pa Arsmétet
2019 den 14e maj.

Not. 8: Sangbdcker 7 280, Dynamicustrdjan 6 240. Dessa rdknas inte som nagra faktiska

intdkter da de nistan siljs for inkopspris och berdknas bli en plus-minus-noll affar:
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Not. 9: Dynamicus har bidragit med 25 000 till PVD 2019. Det kan bli mer eller mindre
beroende pé projektets resultat. Bokslutet for PVD 2019 ar dnnu inte klart.

Not. 10:

Kostnader: Kickoff VT 722,73, Musikquiz 59,90, Engagemangsfest VT 8 996,80,
Skolavslutningsgasque VT 30 960, Inspark 190 761,77, Vemdalen 280 500, Examensgasque
150 284,80. Totalt: 662 286.

Intdkter: Skolavslutningsgasque VT 28 060, Inspark 212 261, Vemdalen 247 500,
Examensgasque 152 735. Totalt: 640 556.

Not. 11: Cut-E utbildning 261,63, SAPO forelidsning 552,30, Kickoff VT 415,32, Kickout VT
238,94, Mentorskapsprojektet 1 755,17, Fika till MadeFor event 111,60.Kostnaden for fikat

till MadeFor eventet ar fakturerat till MadeFor och de kommer senare att betala for detta.

Not. 12: Kamera med minneskort & datorviska 4 948, Kickoff VT 1 000, Photoshop
manaderna Januari-Oktober 1 200, Podbean 825,50.

Not. 13: Medlemsavgift for VT19 samt HT19, 1 000 x 2.

Not. 14: Kostnader: Kurslista Uppsala Universitet 84, Biobiljetter infotraff till
fordjupningskurser 260, Kickoft VT 350, Fika Assessio utbildning 1 175. Totalt: 1 869.
Intdkter: Bidrag Samsek Assessio utbildning VT 600. Totalt: 600.

Not. 15: Kostnader: Kickoff VT 1 380, Fika 78,80, Forsenad faktura Kickboxning HT19
1325, Beachyolleyboll 1 198, Dynamicusloppet 2 607,90, Kickoff HT 444,37, Hyra
idrottshallar 3'457. Totalt: 10 491,07.

Intdkter: Tnbetalningar Innebandy 1 110, Spikeball 111, Kickoff VT 440, Dynamicusloppet
22 355. Totalt: 24 016.

Not. 16: VT'19: Kickoff 1 283,67, Insparksevent 1 500, Styrelsefoto 88, Representation PVD
monter 139,60, Fika Arsmote 488,52

HTT9: Kickoff 1158,76, Insparksevent 300, Kaffe/kontorsmaterial under aret 1 071,90.

Not. 17: Resa till Lund HT18 for 1 styrelsemedlem, beviljat av styrelsen HT18 men underlag
och utbetalningen skedde senare 399, Medaljer Dynamicusloppet 353, Blommor till generaler
for Inspark HT19 450, Tagbiljetter till studenter for studiebesdk hos ANTS 1 Stockholm 934.

Not 18: -

Not. 19: Plusgiro 2 151,50, Mastercard 2 001,73, Visma Spcs 1 485, Doménavgifter 501,25,
Ovriga bank- och Swishaygifter 1 821,5.

Not. 20: Kostnad for inkop av Dynamicustrdjan 10 122,50.

Not 21: Preliminart resultat for perioden 1/1 —31/10 2019."Notera att tva kalenderménader

aterstar av rakenskapsaret — november och-december.
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Budget for Dynamicus 2020

Siffror anges i SEK

SONALVETARNAS >
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Budget 2020 Anmérkning | Budget 2019

Intiakter

Medlemsavgifter 0 Not 1 0
Sponsring 110 000 Not 2 100 000
Bidrag 44 750 Not 3 43 000
Fond 0 Not 4 0
Annonser 5000 Not 5 7 000
Diverse intdkter 3500 Not 6 4500
Forra arets resultat 0 Not 7 11 900
Summa intiakter 163 250 kr 166 400 kr
Kostnader

PvD 25 000 Not 8 25000
Evenemang 61 600 Not 9 86 100
Néringshv 13 500 Not 10 10 500
Marknadsforing 7 100 Not 11 10 050
P-riks 2 000 Not 12 2 000
Utbildning 6 000 Not 13 3000
Idrott 14 000 Not 14 10-000
Styrelsen 9700 Not 15 9550
Ofordelade medel 12 000 Not 16 3000
Utveckling av foreningen 4500 Not 17 0
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Diverse kostnader 7 800 Not 18 7150
Domaénavgifter 3900 2 350
Bankavgifter 2150 2150
Swishavgifter 1400 2300
Bidrag till WWF 350 350
Summa kostnader 163 200 kr 166 350 kr
Resultat 50 kr Not 19 50 kr
Noter till budget 2020
Siffror anges I SEK.
Not 1

Dynamicus kommer inte att ta ut nagon medlemsavgift och rdknar med att 150 medlemmar
ska tillkomma ar 2020. Siffran &r baserad pa antalet nya medlemmar som tillkommit under
tidigare r, samt tar hinsyn till den revidering PA-programmet genomgick 2018.

Not 2
Som avtalen ser ut i dagsldget kommer vi fa in 110 000 kr genom sponsring. Detta &r vad
avtalen-med fOreningens samarbetspartners genererar idag:

®* Akademikerforbundet SSR 16 000 kr
* . Jusek 15 000 kr

* Academic Work 14 000 kr

®.2 Unionen 16 000 kr

®  Vision 8 000 kr

*+~Ants 7 000 kr

*_Sveriges HR-forening 2 000 kr

* . MADE FOR 10 000 kr

®  Assessio 12 000 kr

¢ Uppsala Kommun 10 000 kr

Om nagra av avtalen skulle forhandlas upp under aret eller om nya avtal triffas som gor en
betydande paverkan pa budgeten, bor budgeten revideras.
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Not 3
De bidrag vi far varierar i storlek fran ar till ar. Vi uppskattar att fa in foljande bidrag ar 2020:

®  P-riks: 30 000 kr
*  Folkuniversitet: 11 000 kr
Samsek: 3 750 kr

Det finns mdjlighet att soka bidrag utover detta, men ansvaret hamnar pa den enskilda
projektgruppen eller utskottet.

Not 4
Dynamicus har beslutat att inte sélja av nagra av foreningens fonder ar 2020.

Not 5
Vi rdaknar med att sélja 5 st annonser a 1000 kr, vilket baseras pa ett genomsnitt av tidigare ar.

Not 6

Diverse intdkter dr pengar som foreningen far in via Swishbetalningar frin medlemmar som
deltar pa evenemang med betalningskrav. Siffran baseras pa 700 st 4 5 kr. Dessa intidkter ska
tacka avgifter foreningen betalar for tjinsten Swish samt ovriga bankavgifter.

Not.7
Nir bokslutet for ar 2019 &r klart ldggs foreningens resultat in under denna post.

Not 8
Den budgeterade summan {for PvD é&r 25 000 kr.

Not 9

Eoljande kostnader ar budgeterade for Evenemangsutskottet:
*.Inspark: 2 x:10 000 kr, vi krdver da att insparkspaketet max kostar 750 k.
Engagemangsfest: 36 000 kr, avser finansiera en fest VT samt en fest HT.
Examensgasque: 2:x 800 kr, beloppet avser gasquebiljetter till evenemanget tor
Ordforande och Viceordforande i foreningen.

* ' Fika/kickoff: 2 000 kr

Not 10
Néringslivsutskottet forvintas anordna ett mentorskapsprojekt, en nédtverkstraff samt
gastforelasningar.
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Mentorskapsprojekt: 4 500 kr
Nétverkstraft: 4 000 kr
* Fika/kickoff: 2 000 kr

Not 11
Marknadsforingsutskottet kommer att fortsétta marknadsféra Dynamicus.

Photoshop: 1 500 kr
Podbean: 1 600 kr
* Fika/kickoff: 2 000 kr

Not 12
Dynamicus kommer under 2020 fortsitta vara medlemmar i P-riks. Terminsavgiften for detta
medlemskap ligger pd 1000 kronor.

2 x 1000 kr medlemskapsavgift

Not 13
Under verksamhetsaret kommer Utbildningsutskottet anordna tva utlandsstudiekvéllar samt
en utbildning med Assessio.

*  Assessio-utbildning: 2 000 kr

* - Fika/kickoff: 2 000 kr
Not 14
Idrottsutskottet kommer anordna det traditionsenliga Dynamicusloppet samt fortsdtta
arrangera aktiviteter for medlemmarna.

Dynamicusloppet: 2 000 kr
* Fika/kickoff: 2 000 kr

Not 15
Féljande kostnader ar budgeterade for Styrelsen:

°*  Kickoff: 2 x 1 500 kr

Fika till arsmote samt foreningsstimma: 1 200 kr
Intern/extern representation: 500 kr

Kaffe och kontorsmaterial: 1 500 kr
Framkallning av styrelsefoton: 2 x 250 kr
Insparksevent:2x 1 500 kr
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Not 16
De ”Of6rdelade medlen” dr pengar som varje utskott, projektgrupp eller medlem kan ansoka
om till ett specifikt &ndamal. Styrelsen beslutar om en ansdkan ska godkénnas eller avslas.

Not 17
Med fliken ”Utveckling av foreningen” menas pengar som &r avsedda till investeringar i
foreningen av bestdende vdrde. Ansdkan om dessa medel hanteras likt ”Ofordelade medel”.

Not 18
* Dominavgifter; dynamicus.se 2 000 kr, one.com 500 kr, Visma Spcs 1 400 kr
Totalt = 3 900 kr

* Dynamicus bankavgifter: Plusgiro 1 864 kr, Mastercard 288 kr. Totalt = 2 150 kr
Swishavgifter: 1 400 kr 1 rorliga avgifter som baseras pa 700 st 4 2 kr.

Bidrag till WWF: 350 kr

Not 19

Det berdknade resultatet for Dynamicus dr 50 kr. Notera att budgeten &r ett planerings- och
styrdokument och har ingen egentlig koppling till hur det ekonomiska éret for foreningen
kommer att bli.



SONALVETARNAS *
UDENTFORENING 2
UPPSALA

Verksamhetsplan 2020

Ordforande & Vice Ordférande

Lopande verksamhet

Under 2020 kommer styrelsen fortséttningsvis att sammantrada tva ganger i manaden for att
arbeta med foreningens 10pande verksamhet. Styrelsen kommer fortsatt att besta av atta
utskottssamordnare (varav 3 for PVD) som har det 6vergripande ansvaret for aktiviteterna i
respektive utskott samt sex styrelseledamoter som skoter sina respektive arbetsomraden i
foreningen. Vi kommer tillsammans att arbeta aktivt for att behalla och 6ka engagemanget
hos alla medlemmar.

Utvecklingsmojligheter

Dynamicus kommer under 2020 att fortsdtta arbeta for ett ndrmare samarbete med
personalvetarforeningar vid andra ldroséiten. For att dessa samarbeten ska utvecklas kommer
Dynamicus aktivt bjuda in andra foreningar vid storre evenemang, samt soka utbyten vid till
exempel arbetsmarknadsdagar. Syftet med att fokusera pa dessa typer av samarbeten ér att
stiarka varumérket Dynamicus. Vi ser stor potential till att utoka vart samarbete med nya
foretag bade under inspark, PVD, nétverkstraffen och i stort. Det for att erbjuda vara
medlemmar fler chanser att knyta kontakter inom néringslivet. Medlemsregistreringen
kommer under 2020 att fortsatt ske genom P-riks och Foreningssupport.se. Detta for att det
har-lett till enklare registrering och omregistrering via utskicksfunktion. Vi ser ocksa valdigt
mycket fram emot var kommande Hallbarhetspolicy som kommer fortydliga foreningens
ansvar gentemot miljon och utge riktlinjer hur vi framover ska bedriva vara projekt pa ett sa
héallbart satt.som mojligt. [ samband med detta har styrelsen valt att ge bidrag till WWF
istallet for Rddda Barnen.

Representation

Foreningen kommer att fortsdtta att fokusera pa att marknadsfora sig bland
personalvetarstudenter och bland potentiella samarbetspartners. Vi kommer ocksa jobba for
representation mot universitetet for att fa en bittre mdjlighet att pdverka 1 utbildningsfrigor.
Styrelsen har som ambition att representera Dynamicus pa foreningens egna event samt
externa event som ir relevanta for foreningen. Vi striavar dven efter ett utbyte med andra
petrsonalvetarforeningar och bjuder in dem till véra storre event.

Medlemmar

Malet under 2020 dr att fa in 150 nya medlemmar vilket innebér en forhojning fran
toregéende ar. Arbetet med utskick av reccefoldrar och vilkomstringningar kommer fortsétta.
Representation under insparken kommer fortsétta vara en prioritet for styrelsen som en del av
arbetet att varva nya medlemmar.
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Ekonomi och avtal

Foreningen binder till storre del upp intdkter i form av avtalsreglerade samarbeten med
ndringslivet och fackforbund. Det Avtalspaket som togs fram under varen 2019 kommer att
anvéndas till grund for eventuella nystartade samarbeten dven under detta verksamhetsér.
Avtalspaketet utformades i syfte att underldtta framtida avtal och intékter och dr uppdelade 1
olika paket med olika innehall for att matcha motpartens intressen.

Rebecca Ingman, Ordforande
Klara Yngvesson, Vice Ordforande

Sekreterare

Infér verksamhetsiret 2020 kommer en ny sekreterare ta over posten och arbetsuppgifterna
kommer att fortlopa 1 linje med 2019.

Sekreteraren kommer att fortsétta administrera medlemsregistret och uppdatera detta 16pande.
Under varterminen ska en lank skickas ut till samtliga medlemmar for att bekrifta deras
medlemsskap i1 foreningen.

Vidare ska sekreteraren fora protokoll vid foreningens moéten, renskriva dessa och skicka till
ovriga 1 styrelsen for korrekturldsning. Motesprotokollen ska vara sanningsenliga och finnas
tillgdngliga for alla foreningens medlemmar att ldsa, for att behélla transparens gentemot
medlemmarna. Utover detta ska sekreteraren hjilpa dvriga styrelseledamoter att boka lokaler
pa Engelska Parken. Som styrelseledamot forvintas sekreteraren dven medverka och
representera foreningen under diverse evenemang under 2020, t.ex. inspark, &rsmdte och
foreningsstdmma.

Sekreteraren har fria tyglar att utforma nyhetsbreven efter eget tycke, bade 1 design och
innehall.Enligt vara samarbetsavtal ska nyhetsbrevet skickas ut fyra ganger per termin och
vdra:samarbetspartners har mojlighet att bidra med innehall.

Oskar Wallén, Sckreterare

Webmaster

Min ambition &r att Overldmning till min eftertrddare ska bli sd smidigt som mojligt och att jag
med mina kunskaper kan vara ett bra stod for att overgangen ska bli bade effektiv och snabb.
Det finns iget som akut behover ordnas utan:det blir istéllet upp till den som tar dver min roll
att.vara kreativioch hitta nya projekt att ta sig an. Det som skulle behdva goras aratt
metodiskt gé igenom hemsidan och uppdatera det som eventuellt dr inaktuellt och rensa bort
sadant sominte ar allt for relevant. Det 10pande arbetet med att 1dgga upp dokument och
annonser kommer givetvis att fortgd, sa dven att verka som moderator for Dynamicus dvriga
kanaler.

Lukas Nyberg, webmaster
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Evenemangsutskottet

Niésta termin kommer evenemangsutskottet ledas av en ny samordnare och férhoppningsvis
kommer utskottets engagerade och nytinkande medlemmar stanna kvar och fortsétta arbetet
med att utveckla utskottet. Att fortsitta jobba i projektgrupper med eventen och lita de
engagerade ta eget ansvar infor sina olika projekt &r nagot som man bor lagga stor vikt vid
dven nésta termin. Fokus bor dven fortsatt ligga pa att utveckla marknadsforingen for
terminens event, sa att vi nar ut till s& manga medlemmar som mojligt i foreningen. Det
samarbete mellan marknadsforingsutskottet och evenemangsutskottet som vi byggt upp under
2019 bor fortsatt utvecklas och uppritthéllas. Brainstorming och att vaga testa nytt ar
framgangsreceptet for utskottet, och dér finns det stora mdjligheter att vara kreativ framover.

For verksamhetsédret 2020 bor dven en sittning med studentforeningen for
psykologstudenterna och beteendevetarna dga rum. Detta for att sammansvetsa foreningarna
som verkar inom liknande studier. Med ett nytt programuppligg sé star utskottet infor
utmaningar for deltagande vid bland annat insparken och den lopande verksamheten under
aret. For att aktivt arbeta med detta kommer ett samarbete mellan evenemangsutskottet och
utbildningsutskottet att utvecklas for att engagera Universitet 1 dessa fragor.

Ella Ekberg, Evenemangssamordnare

Ndringslivsutskottet

Till virterminen dr det massor av spannande saker pd gidng for utskottet med bland annat nya
rekryteringsprojekt, studiebesok och andra roliga event inom Néringslivet.

Mentorskapsprojektet

Projektet kommer starta upp pé nytt till varen och har som strévan att hitta nya intressanta
mentorer och dven inleda ett storre samarbete med marknadsforingsutskottet kring projektet.
Det kommer dven ske en kick-off och en kick-out f6r nuvarande och kommande mentorskap 1
augusti.

Workshops, foreldsningar och studiebesok

Malbilden &r att anordna minst tva studiebesok hos nya intressanta foretag under dret 2020 s
att medlemmarna farmojlighet att se hur det kan se ut pa en framtida arbetsplats. En
utveckling av. workshops och foreldsningar kommer ske géllande var, ndr och med vilka
foretag eller organisation.
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Rekryteringsprojekt
Vi ser ett kommande samarbete med Uppsalackonomerna och Uppsalajuristerna samt med
juristernas ideella forening Vittnesstod.

Niétverksmingel

Projektet "Foretagsnitverket” hade sin start i december 2018 och Nérverksminglet som
arrangeras 1 december 2019 ér en forgrening av Foretagsnitverket. Malbilden &r att ett likande
event ska anordnas &ven under éar 2020.

Ovrigt

Under 2020 ar malet att fortsdtta utviardera de aktiviteter och engagemang som finns inom
foreningen for att kunna skapa ett &nnu bittre erbjudande till vira medlemmar. Malet &r att
under varterminen kartldgga vilka aktiviteter som ar intressanta for vara medlemmar och
saledes forverkliga dessa aktiviteter.

Fanny Berggren Aspegren, Ndringslivssamordnare

Marknadsforingsutskottet

Lopande verksamhet

Marknadsforingsutskottet kommer fortsatt vara det primédra utskottet i arbetet att
marknadsfora och synliggdra Dynamicus bade internt bland vira medlemmar och externt mot
andra personer och foretag. Vi kommer stridva efter att ha regelbundna inslag i vara sociala
medier for att:synas mer och bli mer intressanta att f6lja. Utskottet ska fortsitta stérka
foreningens-varumarke och skapa en enhetlig marknadsforing dér utskottets medlemmar ar i
huvudfokus.

Under 2019 kommer utskottet sammantrada regelbundet varannan vecka for att arbeta med
utskottets l1opande verksamhet. Utskottet kommer vara uppdelat i projektgrupper utifrén de
olika sociala medier vi anvinder oss av 1 var marknadsforing och de olika uppdragen utskottet
har, sdsom podcast-gruppen. Projektgrupperna kommer fortsitta ha starkt samarbete med de
andra utskotten for att samordna marknadsforingen av event och héndelser for hela
foreningen. Projektgrupperna kommer ansvara for sina respektive arbeten och ska 1 storsta
man vara sjalvgaende, men det 4r samordnaren som har det yttersta ansvaret och forvantas ge
stod till projektgruppernas arbete. Samordnaren kommer vara aktiv bade i det praktiska
arbetet och 1 den dvergripande planeringen fOr utskottets arbete.

Mal for marknadsforingen av Dynamicus;sociala plattformar samt insparken.
Marknadsforingsutskottet har som mal att fortsatta lyfta foreningens medlemmar och lata de
vara huvudnumret 1 vara sociala medier sa som exempelvis.instagram feedet. Detta planeras
goras genom ett nytt inslag for att lyfta fram en “veckans PA’’pa instagram. Planen ér dven att
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bade ha bilder i story pé instagram fran nér eventet sker samt ett par dagar senare en bild 1
Instagram feedet fran eventet.

N

Planen &r dven att utvidga de sociala plattformar vi har men som vi inte anvénder, sd som
Youtube. Denna plattform planeras anvindas huvudsakligen som ett arkiv for att bevara de
filmer som gjorts 1 foreningen, for att bevara och inspirera till framtiden. Det finns dven
tankar pa att skapa nytt content pa Youtube till varen.

Forsdljningen av sdngbdcker och Dynamicustrdjorna planerar att underléttas till varen for att
oka forsdljningen av dessa.

Podcasten ska fa en mer regelbunden uppdatering och maélet ar att ladda upp ett nytt avsnitt
varannan vecka. Fortsatta planer med podden ar att inkludera representanter fran relevanta
foretag pa ett balanserat sétt.

Ett mal som utskottet strivar mot ar att fotograf ska anvéndas till varje event. Samt att
systemkameran som finns i utskottet ska anvéndas for att genererar professionella bilder fran
varje event som sker pa programmet.

Utskottet star som ansvarig for den folder som skickas ut till nyantagna programstudenter
infor varje termin. Detta ska verka som den forsta kontakten och inblick i foreningen. Under
insparken ansvarar utskottet for att pa [dmpligast sitt representera och marknadsfora
foreningen, med mal om att vicka intresse for foreningen och locka fler att engagera sig. Med
detta ligger stor vikt pd den marknadsforing insparken fér i borjan av varje termin.

['vart arbete kommer vi fortsdtta vara foreningens ansikte utat och arbeta med att fa ut
information. om Dynamicus till bdde vara medlemmar och utomstiaende for att starka

Dynamicus varumérke.

Nike Norberg- Vanhove, Marknadsforingssamordnare

Idrottsutskottet

Majligheterna for utskottet &r manga! I &r implementera vi PA’S WORKOUT och det hade
varit bra om det kunde fortsitta att erbjuda gratis traningsklasser for studenterna dd/det varit
mycket uppskattat. Dynamicusloppet dr utskottets storsta event och ska vara med2020.
Innebandytriningarna dr bokade fram till juni ménad. Sedan ar det upp till utskottet att vélja
vad de vill aterinfora-eller skapa, det finns mycket att utforska och skapa for 2020!

Sandra Forsberg, ldrottssamordnare
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Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet kommer fortsdtta som tidigare med att vara synnerligen delaktig i
utvéirderingarna av kurserna inom det reviderade PA-programmet, for att med ett formativt
angreppssitt aterkoppla studenternas erfarenheter och f6ljaktligen diskutera dessa med

kursansvariga lektorer.

Kommande projekt:
- Certifieringsutbildning med ASSESSIO

- Kladbytardag + release for hallbarhetspolicy
- Projekt klassrepresentanter

Sophia Gyllenhammar, Utbildningssamordnare

Personalvetarnas Dag

PVD Lopande verksamhet

Personalvetarnas dag dr som tidigare ar prelimindrbokat pa Bldsenhus samt Stockholms
Nation den 3:e april 2020. Fram till sjdlva dagen kommer vi att hélla utskottsmoten med alla
deltagare i utskottet varannan vecka, plus att de mindre projektgrupperna dven de kommer ha
egna moten lopande. Under utskottsmdtena berittar alla grupper hur arbetet gér, vad man
gjort sedan sist samt delar med sig av dels funderingar men dven svarigheter. Vi projektledare
kommer fortsétta ha ett 6vergripande ansvar vilket innebér att finnas som stod for utskottets
projektmedlemmar och verka for att projektarbetet fortloper i linje med vér vision.
Projektgruppernas ansvarsomraden &r framst att boka lokaler, boka foreldsare, boka
workshop-héllare, planera den avslutande gasquen, marknadsfora projektet samt
monterforsdljning.

Utvecklingsmaojligheter

Var malbild med arets upplaga av Personalvetarnas dag (PvD) dr att som tidigare attrahera
personalvetare studenter som primért studerar 1 Uppsala.Vi vill 4ven fokusera pa studenter
som studerar i nérliggande stider for att uppna véar ambition att 6ka antalet besékare under
dagen, jamfort med foregaende ar som 1ag pa cirka 500 besokare. Vi vill dven, i likhet med
fOrra aret, satsa merpa vara sociala medier for att na ut till s manga som mgjligt samt arbeta
med nya metoder for.-marknadsfoéringen av PvD.

Ekonomi
Eftersom vi‘dren ideell forening sa visar budgeten for PvD 2020 att vi kommer gé plus minus
noll. Vikommer ha enrérlig budget som kommer revideras flera gdnger innan projektets
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avslutande, och vért mél ar att tillsammans med vir ekonomiansvariga dvervaka budgeten
kontinuerligt.

N

Cecilia Staflin, Rebecka Hellbergh & Ella Christoffersson — Projektledare Personalvetarnas
dag 2020



