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Styrelsemote 11/2 — 2019 klockan 16.15 Eng 3 - 0014

Narvarande: Josefine Berggren, Sara Rosell, Sandra Ekdahl, Lukas Nyberg, Oskar Vallén,
Julia Florén, Oskar Knaust, Fanny Schildt, Ella Ekberg, Marcus Kéllgren, Sandra Forsberg
och Fanny Berggren Aspegren.

8 1 Motets 6ppnande
Ordférande forklarar motet 6ppnat klockan 16.20.

§ 2 Godkannande av dagordning
Styrelsen beslutar att lagga till punkterna ”Bidrag Pil Arbetsmarknadsdag” och ”Anmalan”
under § 10 Ovriga fragor.

Efter ovanstaende andringar beslutar styrelsen att godkéanna dagordningen.

8 3 Val av justeringsperson samt fika till ndsta mote
Styrelsen beslutar att vélja Julia Florén till justeringsperson samt till fikaansvarig.

§ 4 Rapport fran styrelsen samt valberedning
Ordférande: Lopande arbete, kontakt med valberedning infor arsmatet. Planerat styrelsens
kick-off med Sara. Kontakt med Alumnicus.

Vice ordforande: Lopande arbete, besked fran People provide att de inte vill bli
samarbetspartner med Dynamicus for tillféllet.

Ekonomiansvarig: Lopande arbete. Haft mote med projektledare for PVD, samt bokat in nytt
mote:

Sekreterare: Bokat Geijersalen till foreningsstamman, bekantat sig lite mer med
medlemsregistret.

Webmaster: Lopande arbete, funderat kring “frigor och svar”-fliken pa hemsidan.

Marknadsféringssamordnare: Fotat och redigerat bilder pa styrelsen. Borjat arbeta fram en
ram till instagrambilder till vara samarbetspartners bilder.

Naringslivssamordnare: Haft event med SAPO. Planering av workshop med ‘Ants.
Strukturerat upp dokument och liknande.

PVD: Massor av moten. Haft méte med ekonomiansvarig, fatt klarhet i budgeten. Fortsatt
kontakt med SthimUP. Majoriteten av avtalen med forelasare &r klara.

Utbildningssamordnare: Kontakt med Assesio — kollar pa datum till certifiering under
varterminen.
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Evenemangssamordnare: Méten med generalerna, I6pande arbete.

Idrottssamordnare: Haft idrottsevent med insparken. Vart och filmat pa innebandyn och ett
gym.

§ 5 Utvardering téavla med Dynamicus

Lekarna var roliga, lokalen upplevdes dock som onddigt stor for eventets storlek. Andra fokus
till att bjuda pa nagot istallet for att lagga all budget till lokal. Pa hostterminen kan eventet
t.ex. hallas utomhus. Tanka igenom vilken veckodag eventet halls. 1dé att sla samman
styrelsens event med nagot annat insparksevent for att na ut till fler, bade reccar och faddrar.
Forslag pa grillhéng, spelkvall, forfest etc.

Ordforande sammanstéller synpunkterna och dessa tas med till ndsta termin.

§ 6 Utvardering Styrelseutbildning

e Kommunikationsregler
Faststéllande av styrelsens kommunikationsregler. Priméart sker kommunikation via mail, som
kollas minst en gang varje vardag. Bradskande arenden gar via styrelsens chatt pa messenger
mellan 08-19 vardagar, som ocksa kollas lI6pande av samtliga. Férhallningsregler kring
privata konversationer regleras mellan styrelseledamdterna sjalva.

e Spelregler
De fem spelreglerna fran tidigare termin behalls med viss redigering. En punkt tas bort och en
ny laggs till som handlar om motesklimat och vad som lyfts under styrelsematen.

§ 7 Krisplan/Policy
Foreningens sponsringspolicy och mangfaldspolicy &r fran 2004, dessa behover eventuellt
revideras. Berorda styrelseledamoter ser Gver dessa policys.

Styrelsen ar 6verens om att en krisplan kring hur féreningen agerar om nagot ovantat hander
bor formuleras. Vice ordférande kollar med andra personalvetarforeningar hur deras
krisplaner ser ut for inspiration.

Diskussion fors kring jamstalldhet- och mangfaldsfragor och hur féreningen ska arbeta med
detta i framtiden. Styrelsen ar Gverens om att en process kring detta behdver paborjas, med
start i en intresseanmalan.

8 8 Forslag fran valberedningen: Styrelsehdang 1 April )
Styrelsen ar med pa att ett styrelsehdng ska dga rum innan arsmatet. Onskvart att tidigarelagga
kvallen till 29 mars istallet. Ordférande tar med 6nskemalet till valberedningen.

8§ 9 Institutionens nya verksamhetsberattelse

Institutionen ska arbeta fram en ny verksamhetsberattelse med fokus pa studenternas asikter
kring utbildningsmiljon och programmets styrkor och svagheter. Styrelsen vantas samla in
asikter fran studenterna inom de narmsta veckorna. Mer info efterfragas fran institutionen.
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§ 10 Ovriga fragor
Bidrag till PiL Arbetsmarknadsdag: De styrelseledamdoter som vill folja med till PiL
Arbetsmarknadsdag kommer att fa sta for kostnaderna for transport samt gasque sjalva.

Anmalan: Det sker ofta avanmaélningar i sista sekund som leder till tomma platser vid event,
trots intresserade pa reservlistor. Behdvs ett system for detta. Fragan bordlaggs till nasta méte.

8§ 11 Sekreterarens punkt
Inget att tillagga.

§ 12 Aterkoppling pa motet

Hann med mycket, bra diskussioner. Kul med initiativet kring jamstalldhets- och
mangfaldsfragor. Trygg styrelse att arbeta i. Det uppkommer ofta nya punkter under motets
gang, nasta mote testar vi att infora lopande justering av dagordning i man av tid.

§ 13 Motets avslutande
Ordforande forklarar motet avslutat klockan 18.04.

Ordférande Josefine Berggren Sekreterare Oskar Vallén

Justeringsperson Julia Florén



